
Se préparer à une happy 
retraite!

Pour quoi ? Objectifs pédagogiques : 

• Se développer personnellement
• Avancer dans la concrétisation de son projet
• Organiser sa retraite
• Se motiver à travailler jusqu’à la retraite

Pour qui ? Profil des Participants  :

Salariés tous statuts, Managers/ Dirigeants en 
attente de la retraite. 

Quoi? Programme :

• Comprendre les différentes générations au 
travail

• Construire son projet de retraite 
• Trouver du sens au travail jusqu’à la retraite

Comment ? Pédagogie: 
• Apport de contenus : techniques, concepts…
• Exercices pratiques en binôme et en équipe. 

Par qui ? Profil de 
la formatrice : 
Marine a grandi au sein 
d’une PME bretonne, elle 
est diplômée d’école de 
commerce (ESDES, 
Lyon, spécialisation RH) 
et certifiée Coach par  
l’école Transformance
PRO de Vincent  
LENHARDT, Paris. Marine 
a travaillé 12 ans dans 
des fonctions RH 
généralistes  en Usine et 
au siège chez Saint-
Gobain, Danone et 
Mondelez international. 
Elle crée et anime des 
modules de formation et 
intervient comme 
formatrice en école de 
commerce. 

Pratico-Pratique
Date : à définir
Durée : 1 journée 
Lieu : à définir
Cout : 
• Entreprise : 350 €
• Perso : 245 €
N°formateur : en 
cours 
Contact et 
Inscriptions : 
Marine DAUPHIN
marine.dauphin@onomatopee-
conseils.fr

06 86 78 17 09

Les Tops !  de cette form’Action : 

A l’issue de cette formation, vous vous serez 
développé personnellement, vous aurez pris du 
recul sur votre vie professionnelle et vous vous 
serez ouverts aux plus jeunes générations afin 
de trouver du sens à vos dernières années avec 
une retraite préparée ! ! 

Toutes nos formations sont personnalisables à partir de
8 participants ! 


